AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE DEL
PERSONALE DIPENDENTE

2020
PREVISIONI |EROGAZIONI |DIFFERENZA
Risorse Stabili
PROGRESSIONI ORIZZONTALI GIA" A REGIME 58.547,66] 58.547,66 0,00
INDENNITA' DI COMPARTO + IND.ART.6 CCNL 2001 33.151,27] 31.910,78 1.240,49
INDENNITA' DI REPERIB.RISCHIO TURNO 17.502,00] 17.282,09 219,91
INDENNITA' INSEGNANTI 2.726,89 2.726,89 0,00
111.927,82] 110.467,42| 1.460,40
Risorse Variabili
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' 12.000,00] 12.000,00 0,00
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' 966,66 966,66 0,00
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO 1.301,00 1.301,00 0,00
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO 2.697,00 2.697,00 0,00
PRODUTTIVIA' 47.899,91] 47.899,91 0,00
Progettazione U.T. 24.000,00] 14.291,09 9.708,91
Centro Estivo Scuola Infanzia 3.200,00 3.200,00 0,00
ISTAT 1.000,00 1.000,00
Messi notificatori 100,00 23,00 77,00
Previdenza complementare vigili 5.400,00 4.750,00 650,00
98.564,57] 87.128,66| 11.435,91
totale generale 210.492,39] 197.596,08| 12.896,31

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE DEL
EPRSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

2020
PREVISIONI |EROGAZIONI |DIFFERENZA
Retribuzione di risultato 17.700,001 17.700,00 0,00




