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DENOMINAZIONE, SEDE., DURATA E OGGETTO
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE

B’ costifuita la societd per azioni denominata: “AJL.8.1 - Alto Lambro Serviz
Igrici S.p.A".

ARTICOLO 2 - SEDE SOCTALE E DOMICILIO DEI SOCI

La societd ha sede in Monza (MI) all’indirizzo risultante dal Registro delie
Imprese;

L’organo amministrativo pud jstitnire, modificare o sopprimere, in Italia &
all’estero, filiali, succursali, agenzie o unitd locali comungue denominate,

11 domiellio dei soci, depli Aroministratori, dei sindaci e del revisare (3o
nominato), per tutti i rapporti con la Secietd, si intende a tutti gli effetti quello

_risultarte dai libri sociali (dal libro Soci o Libro Assembles nella parte in cui &

trascritta la deliberazione di nomina); & enere di cigscun interessato comumnicare il
cambiamento del proprio domicilio. In mencanza dell’indicezione del domisilio
nel Libro dei soci o nel Libro Assemblee &i fa riferimento alla residenza anagrafica
o alla sede legale,

ARTICOLO 3 - DURATA DELLA SOCIETA

La durata della societh & fissala fino al 31 (trentuno) dicembre 2030
(duemilatrenta),

La durata della socictd potrd essere prorogaia con  deliberazione
dell’ Assemblea in sede stracrdinaria.

ARTICOLO 4 - CGGETTO SOCIALE

L'oggetto sociale & costituito dallo svolgimento dell'attivith di costruxione,
manutenzione ¢ gestione dells rete, degli impianti e delle dotazioni strumentali alla
erogazione dsl servizio idrico infegrato avvalendosi di mezzi propri, di
coniribuzioni di enti soci e di pagamenti di enti pubblici nonché di soggetti privati
purché a scomputo di oneri di urbanizzazione.

La societd svolge altresi l'amministrazione e la gestione del patrimonio
immobiliare € mobiliare proprio e di quello conferito in concessione o mediante
convenzioni, coniratti od altra tipologia di patti dagli Enoti soci, e le aftivitd
conunque connesse o complementari o strumentali’ a tali attivith, nonché Ia
progettazione, l'organizzazione funzionale e la costruzione di opere e imterventi
fonzionali alle predette attivitd, relative in. via esclusiva &l territorio dei Comuni
soci &/o a favore dei soct.

La societd pud, inoltre, fomire, in quanto attivith strumentsle a quelle indicate af
precedenti commi, la consulenza e l'assistenza tecnica e amministrativa ad aziende
ed Enti che operino in settori similari al proprio e svolgere, anche in
collaborezione con Universiti ed Istituti di ricerca, mdagun, gtudi e formazione
professionali in settori congruenti al proprio.

La societdh pud assumere partecipezioni ed interessenze anche di comtrollo, in
societh, consorzi, fondazioni di partecipazione, associazioni ¢ comungue in altri
soggetti giuridici aventi oggetio o finalith simildri e svolgere aftivit di direzione e
cootdinamento, nei limiti di legee, e servizd di co::sulenza a favore di societd
controllate, collegate e/o comungue partecipate,
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5. La societd pud compiere tutte le operazioni commetciaki, industriali, mobiliari,
immobiliari e finanziarie purché aventi pertinenza ¢on l'oggetto sociale & rivolte in
prevalenza a favore degli enti soci.

TITOLO 1T

CAPITALE, AZIONL STRUMENTIL FINANZIARI E FINAN
DEI SOCT

ARTICOLO 5 - CAPITALE SOCIALE E CATEGORIE DI AZIONI

1. 1 capitale  socigle &  fissato in  euro 77.468.000,00
(settantasettemilioniquatirocento-sessantottomila/00).

2 0  capitale sociele & diviso @I mumero  77.468,000
(settantasettemilioniquatirocento-sessantottomila) azioni nominative del valore
nominale di Bure 1,00 (uno/00) cadauna,

3. 12 Societh & a totale capitale pubblico locale. Non produrtd pertanto effetti ne;
confronti della Societd, il trasferimento di azioni a soggetti diversi da Eti pubblici
territoriali,

4. L’Assemblea straordinaria dei soci pud deliberare 1’emissione di speciali
categorie di azioni fomite di dirtti diversi ai sensi dell’art. 2348 e seguenti del
Codice Civile, stabilendo la forma, il modo di trasferimento ed i diritti spettanti ai
possessori di tali azioni. Tutte le azioni appartencnti alla roedesima categoria
conferiscono uguali diritti.

ARTICOLO 6 - STRUMENTI FINANZIARI DIVERS] DALLE AZIONT

1’Assemblea stracrdinaria dei soci pud deliberare, a fronte di apporti di soci o di
terzi diversi dai conferimenti nel capitale socigle, I’emissione di stromenti
finanziari ai sensi dell’articolo 2346, comma 6, del codice civile,

ARTICOLO 7 - FORMAZIONE E VARIAZIONI DEL CAPITALE
SOCIALE

1. In sede di decisione di aumento del capitale sociale pud essers deropato il
disposto defl*articolo 2342, comma 1, del codice civile sulla necessita di esegnire i
" conferimenti in danaro.
2 Nel caso in cui si proceda alla riduzions del capitale socigle con annullamento
delle azloni, ai sensi dell’articole 2343, commma 4, del codice civile, pud essers
stabilita una diversa ripartizione delle azioni.

ARTICOLO 8 - FINANZIAMENTI DEI SOCT ALLA SOCIETA

I ﬂnanmame.nﬂ con diritto a restituzione della somma versata possono essere
effettuati dai soci, anche non in proporzione alle rispettive quote di partecipazione
al capitale sociale, con le modalith e i limiti di cui alla normative tempo per tempo
vigente in materia di raccolta del risparmio.

ARTICOLO 9 - TRASFERIMENTO DELLE AZIONI

1. Qualora un socio infenda cedere, in tutto o in parte, le proprie azioni a un
terzo, comungue Ente pubblico locale, deve fame prima offerta a tutti ghi altri soci,
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b)

&

a)

i quali, ciascuno in proporzione alie azioni gid possedute, avranno diritto di
prelazione nell'acquisto al prezzo indicato.

Tale offerta deve essere fatta a mezzo lettera raccomandats ar. da inviarsi al
Consiglio di Amministrazione con 'indicazione del prezzo richiesto. II Consiglio
di Amministrazione, & sua volta, sempre 2 mezzo lettera raccomandata, dovrd
informare, entro 10 gg. dal ricevimento, tutti glj altd soci risultanti dal Ifbro soct ai
fini di esercitare il diritto di prelazione alle seguenti modalitd, condizioni &
termini;

11 diritto di prelazione dovrd essere eserciteto improrogabilmente, dat soci
interessefi, nel termine di sessants giorni dal ricevimento dell’offerta, mediante
comunicazione scritte a2l Congigo di Ammivistrazione a mezzo lettera
raccomandata;

pell’ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da parte di pili di un socio,
le azioni e/o i diritti di opzione offerti spelieranno a ciascuno dei soci interessati in
proporzione al numero delle azioni possedute, salvo il sorteggio tra di essi per le
szioni che non dovesse essere possibile assegpare interamente ad ogni singolo
interessato;

i soci esercenti il diritto di prelazione hanno, altresi, il diritto di prelazione
nelle rispeitive proporzioni sempre alle medesime condizioni per le azioni efo
diritti di opzioni rimasti inoptati;

se, decorso il termine per I'esercizio del diritto di prelazione, nessun socio
avrh menifestato nelle forme di cui sopra il suo intendimento di esercitare tale
diritto, il socio offerente, entro il terming dei sei mesi successivi, potrd cedere a
terzi, commmque Enti pubblici locali, al prezzo indicato, le azioni offerte in
prelazione ¢ rimaste non optate.

ARTICOLO 10 - RECESSO DEL SOCIO

I socio pud recedere dalle societd, per tutie o parte delle sue azioni, nei casi
previsti dall’articolo 2437 codice civile.

La dichiarazione di recesso & efficace dal primo giomo del secondo mese
successivo a quello jn cui la dichiarazione di recesso giunge all*indirizzo della
sede legale della societi. Se in questo lasso temporale venga contestatn la
legittimitk della dichiarazione di recesso e venga conseguentemente promosso un
gindizio di arbitrato, 1'efficacia della dichiarazione di recesso & sospesa fino al
giomo di notifica del lodo sl recedente. 11 giomo di efficacia del recesse & quello a
cui deve far riferimento la valutazione delle azioni per le quali & stato esercitato il
diritto di recesso.

In ogni caso la somma da liquidare al recedente sard corrisposta in modo da non
pregiudicare il buon andamento della societd e, comungue, nel rispetto di gquanto
prevedono le norme in materia.

TITOLO X

ASSEMBLEA DEI SOCI
ARTICOLO 11 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA
1. Assembler oxdinaria;

approva il bilancio;



b)

c)
d)

2

b)
i)

)

b)

approva, entro il 31 dicembre di ogni anno, il budget dell'esercizio
successivo, nonché il programma annuale, corredato dal piauo pluriennale relativo
agli interventi da realizzare nell'ambito dell'aggetto sociale;

determina il sistema di Amministrazione;

noming il Presidente del Consiglio d° Amministrazione e il Vice Presidente
con Vvotazioni separate, nomina gli aitri componenti del Consiglio
d’ Amministrazione oppure nomina I’ Ammiunistratore Unico;

nomina i componenti il Collegio Sindacale ed il suo Presidente e, quando
previsto, il soggetto incaricato di effettuare la revisione legale dei conti;

determina il compenso degli Amministratori e dei Sindaci;

antorizza (art. 2364 c.c. n. 5) l'adesione e la pariecipazione ad altre societs,
notiché le cesgioni e le dismissioni delle stesse;

delibera sulla revoca degli Amministratori e sulla loro responsebilith;

approva gli inditizzi generali di gestione e di fruizione dei beni e servizi
pubblici affidati alla Societs; :
esercita il controlio sull'attivitd della Societd, conformemente alle norme di
riferimento per le societd detenute totalmente da soggetti pubblici locali;

delibere su ogni altra materia alla stessa riservata dalla lepge.
La noming depli altri componenti il Consiglio d’ Amministrazione di cui al punto 1,
leit. c¢., svverrd sulls bese di liste di candidati, nominativamente e
progressivamente elencati, preseatate dai soci e sottoscritte da rappresentanti degli
stessi di almeno 8% (otto per cento) del capitale sociale.
La nomina degli Amministratori deve avvenire in modo da garantire il rispetio
della normativa pro tempore vigente inerente 1'equilibrio tra generi (D.P.R. 30
novembre 2012 n. 251) & di quanto stabilito dall’art. 4 comma 5 del D.L. n.
95/2012 (o successive modifiche ed integrazioni).
Ogni socio poird sottoscrivere e votare un’unice lista. Tutte le liste devono
contenere nominativi idonei & garartire 1a nomina degli Amministratori nel rispetto
delle disposizioni richiamate ne] precedente comma. I voti reccolti da ciascuna
lista sarammo divisi per 1,2,3,4 ecc. fino ad wn massimo pad & quello dei
nominandi. X quozienti ottenuti sarenio assegnati progressivamente ai candidati di
ciascuna Hsta, nell’ordine della stessa prevista e verrannoe disposti in graduatoria
decrescente.
Risulteranno eletti coloro che, nel limite depgli Amministratori da eleggere, avranno
ottenuto i guozienti pill elevati, In caso di paritd di quozienti nella scelta
deli'ultimo consigliere da eleggers sard preferito quello deila lista che abbia
ottenuto il magpgior mumero di voti e, a parita di voti, quello pil anziauo di etd.
Qualora eleggendo i candidati in base all’ordine in cui gli stessi sono collocati
nelle liste, il Consiglio di Amministrazione si trovasse ad avere una composizione
non conforme alle normative sopra richiamate, si proclamano eletti tanti candidati
aventi le caratteristiche richieste, con le regole seguenti:
le persone del genere/tipo mancante si individuano (nell’ordine progressivo in cui
sono elencate) tra i candidati non eletti della lista che ha conseguito il maggior
numero di voti, ed esse sono elete in luogo dei candidati della medesima lista
elencati per ultimi (iniziando dall’ultimo degli eletti e risalendo, ove occorra, al
candidato elencato in precedenza, e cosi via) tra colore che avrebbero consepuito
I'elezione ee non vi fosse stata la necessita di integrare il genere/tipo mancante;
qualore la procedura di cui alla precedemte letters a) non asgicuri wna
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alle normative sopra
richiamate, 1a nomina dei soggetti appertenenti alle categorie richieste avverrd con
delibera assunte dall’Assemblea con le maggioranze di legge, senza vincolo di
lista. '
1.’ Assemblea straordivaris delibera a nonma dell’art. 2365 c.c.
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ARTICOLO 12 - LUOGO DI CONVOCAZIONE

1.’ Assemblea & convocata nel Coomme dove ha sede la societh oppure altrove,
purché in Ttalia.

ARTICOLO 13 - CONVOCAZIONE

L’Asgsembles & convocata ogni qualvolta I’organo amuninistrativo lo ritenga
necessario od opportuno oppure quando all’orpane amministrativo ne sia fatta
richiesta, con I’'indicazione depli argomenti da trattere, dai soci che rappresenting
almeno il 10 (dieci) per cento del capitale sociale. )
L’'Assemblea & convocsta medisnte avviso spedito ai soci o da essi ricevito
almeno 8§ (otto) giomni prima del giomo fissato per I’Assemblea, L’avviso pud
essere redatio su qualsissi supporto {cartaceo o magnetico) e pud essere spedito
con gualsiasi sistema di comunicazione {(compresi il telefax e la posta elettronica).
In mancanza di formale convocazione, PAssemblea si reputa regolarments
costituita quando & rappresentato 1’intero capitale sociale e ad essa partecipa la
maggioranza dei componenti dell’organo amministrative e di controllo, Tuttavia,
in tale ipotesi, ciascumo dei partecipauti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenge sufficientemente informato ¢ dovra essere data
tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai componenti deli’organo
amministrative & di controllo non present.

ARTICOLO 14 - INTERVENTO E RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA

Possono intervenire all’ Assembles gli aziondst che hanmo diritto di voto.
L’Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti disiocati in pill luoghi,
contigni o distanti, audio/video collegati a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e § principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci. In tel caso, &
necessario che:

sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare inequivocabilmente 1’idemtitd e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’ adunauza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

sia consentito al sopgetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
Assembleari oggetto di verbalizzazions;

sia consentito apli intervenuti di partecipars in tempo reale alla discussione ¢ alla
votazione simultanea sugli arpomenti all’ ordine del gicrno;

ove non 8i tratti di Assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di
convocazione i lophi audio/video collegati a cura della societd, nei quali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel kuogo ave
siano presenti il Presidente e il soggetio verbalizzante.

Ciascun socio ha diritto ad wn voto per ciascuns azione posseduta e pud farsi
rappresentare in Assemblea con delega scritta da 1m altro socio o da un terzo che
non sia Amministratore, Sindaco o dipendente della societd, nonché
Amministratore, Sindaco o dipendente di societa controllata o collegata, -
Indipendentemente dalla quote parte del capitale sociale rappresentato, non &
ammesso al singolo socio & suo delegato rappresentare in Asserablea pid di un
aliro socio.

La regolarifa della delega viene accertata dal Presidente dell’ Assemblea.

ARTICOLO 15 - PRESIDENZA



L’Assembliea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o dal
Vice Presidente, in caso di sua assenza o impedimento. In mancanza di entrambi, il
Presidente sard cletto dall’Assemblea, la quale sceglierd tra gli intervennti anche il
segretario. ‘
Nei casi di legge e gualora il Presidente lo ritenga opportuno, il verbale viene
redatto da Notaio scelto dal Presidente.
11 Presidente dell’ Assemblea ha pieni poteri:

per accertare 1a regolaritd delle deleghe ed in genere il diritto dei soci
a partecipare all’Assembles;

per constatare se questa sia regolarmente e validamente costituita ed
in numero per deliberere;

per dirigere & regolare la discussione e per stabilire le modalita delle
votazionl.

ARTICOLO 16 - COSIIITUZIONE E DELIBERAZIONI
DELL’ASSEMBLEA IN FRIMA CONVOCAZIONE

In prima convocazione, 1'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita quando
sono presenti tanti soci che rappresentano, in proprio e per delega, almeno la meta
del capitale sociale,

L’Assemblea ordiparia, in prima convocazione, delibera con voto favorevole di
tanti soci che rappresentino la maggioranza assoluta delle azioni presenti, aventi
diritto di voto. '

1’Assemblea straordinaria & regolarmente convocata guando somo presenti o
rappresentati i due terzi del capitale socisle, e delibera con il voto favorevole di
tanti soci che rappresentanio pid della meta del capitale.

ARTICOLO 17 - COSTITUZIONE E  DELIBERAZIONI
DEYLA’ASSEMBLEA IN SECONDA CONVOCAZIONE

1’ Assemblea ordinaria, in seconda convocazione, & regolarmente costituita con la
presenza di almeno un terzo delle azioni rappresentanti il capitale sociale, tramme
che per |*approvazione del bilancio e per la nomina e ia revoca delle cariche
sociali ai sensi defl’art 2369 c.c., commi 3 e 4, e delibera a maggioranza assoluta
delle azioni presenti, aventi diritte di voto,

L’Assemblea straordinaria, in seconda convocazione, & regolarmente costituita con
1a partecipazione dei soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale e
delibera con il voto favorevole di tanti soci che rappresentano almens i due terzi
del capitale rappresentato in Assemblea.

ARTICOLO 18 “ VERBALE  DELLE DELIBERAZIONI
DELL’ASSEMBLEA .

Le deliberazioni dell’Assemblea debbono risultare nel verbale sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario, che dovra essere un Notaio in caso di Assemblea
straordinaria,

Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in allegato, I'identith dei
partecipanti e il capitale rappresentato da.ciascuno; deve altresl indicare le
modalitd ed il risultato delle votazioni e deve consentire, anche per allegato,
T"identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti.

Nel verbale debbono- essere riassunte, su richieste dei soci, le loro dichiarazioni,
pertinenti all’ordine del giomo. )



ARTICOLO 19 - EFFICACTA DELLE DELIBERAZIONE

Le deliberazioni dell’Assemblea, prese in conformith della legge e del presente
statuto, vincolano tutti i soci ancorché assenti o dissenzienti, salvo il diritto di
recesso nei casi previsti dalle legge.

ARTICOLO 20 - ASSEMBLEE SPECIALY

i riuniscono in assemblee speciali al fine di deliberarg sui Ioro interessi comuni e
sulle deliberazioni degli organi societasi che incideno sui loro dirith:

i titolari di azioni fornite di diritti diversi da quelle ordinarie, per
ciascuna emissione;

i titolari di strumenti finanziari emessi ai sensi degli articoli 2346,
comma 6, e 2349 del codice civile, per cisscuna emissions;

i tito}ari di obbligazioni, per ciascuna emissione.
Le deliberazioni degli organi sociali che incidano sui diritti dei soggetti di cui al
comma 1 sono inefficaci se non approvate dalla Assemblea speciale.
Per il funzionamento delle assemblee speciali si applica la normative di coi
all*articolo 2415 del codice civile.

TITOLO IV
ORGANO AMMINISTRATIVO E RAPPRESENT SOCIALE
ARTICOLO 21 - AMMINISTRAZYONE DELLA SOCIETA

La Societh & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
mumero di componenti compreso tra un minimo & 3 (fre) ed un massimo & 5
{cingue), inclusi il Presidente ed il Vice Presidente.

L’Assemblea ordinaria determina il numero dei componenti e 1i nomina con le
procedure di cui ali’art. 11. L*Assemblea pud anche stabilire che la Societd sia
amminigtrata da wn Awmministratore Unico.

In caso di nomina di un Araministratore Unico questi avri la rappresentanza
della societd ed i poteri di cui all'articolo 23 del presents statuto, fatia salva la
competenza dell’assemblea e fatta salva la facoltd per 'assemblea di riservarsi, in
occasione della nomina, il potere di antorizzare 1'alienazione dell’aziends o di un
ramo della stessa, 1 acquisto e ’alienszione di partecipazioni o di beni immohili, e
altre operazioni che 1’Asseroblea stessa avrk  facoltk di  specificare.
All’ Araministratore Unico eventualmente nominato di applicano le disposiziond
de] presente statuto riferite al Consiglio di Amministrazione efo 2l Presidente de]
Consiglio di Amministrazione, ove compatibili,

La nomina degli Aroministratori deve avvenire in modo da garantire il rispetto
della normativa pro tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi (DP.R. 30
novembre 2012 n. 251) e di guanto stabilito dzil’art. 4 comma 5 del D.L. n.
95/2012 (e succesgive modifiche ed integrazioni).

Gli Amministratori durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili e si
sostitniscono a norma dj Legpe.

II Consiglic nomina un Segretario, che pud anche essere persona estranea allo
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stesso.

Se nel corso dell’esemcizio vengono a mancare uno o pin Amministratord, il
Consiglio provvede alla loro temporanea sostituzione con deliberazione approvata
dal Collegio sindacale, adottando comungue modalitd idonee a garantire il dispetto
di gqnanto previsto dal D.P.R. 30 novembre 2012 n, 251 & dall’4 conma 5 del D.L.
1. 95/2012 (ed eventeali successive modifiche ed integrazioni). Gli Amminigtratori
cost nominati restano in carica fino alla successiva Assemibles,

Tuttavia sc per dimissioni o per altre canse viene a mancare la maggioranza degli
Amministratori, s'intende decaduto I'imtero Counsiglio. L’ Assemblea per 1a nomina
del nucvo Consiglio & convocata d'urgenza dagli Amministratori rimasti in carica,
Se vengono a cessare futti gli Amministratori, 1°Assemblea per la nomina del
nuovoe Consiglio deve essere convocata d'urgenza dal Collegio sindacale, il quale
pud compiere nel fratterapo gli atéi di ordinaria amministrazione,

Ai componenti dell’organo amministrativo spetta il rimborso delle spese
sopportate per ragioni del lero ufficio,

L’Assemblea pud stabilire, per ogni singolo esercizio o per pil esercizi, un
compenso ai componenti dell’organo amministrativo; aphi stessi pud inolite essers
attribuita un’indennitd d4i cessazione di carica, costituibile anche mediante
aceantonamenti periodici e pure con sistemi assicurativi o previdenziali.

La remumerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche & stabilita
dal Consiglio di Amrinistrazione, sentito il parere del Collegio sindscale.
L’Assemblea pud-determinare 1m importo complessivo per la remunerazione di
tutti gli Amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche,

ARTICOLO 22 - ADUNANZA E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione si raduna, sia nellz sede sociale, sia altrove,
purché in Tialin, tutte Ie volte che il Presidente 1o giudichi necessario o quando ne
sia fatta richiesta scritta da almeno un terzo dei suoi membri o dal Collegio
sindacale, -
1 Consiglio viene convocato dal Presidente con avviso da spedirsi almeno 5
(cinque) giomi prima dell’adunanza a ciascun componente del Consiplio di
Amministrazione, nanché ai sindaci effettivi e, nei casi di urgenza, almeno 2 (due)
giomi prima. L’avviso pub essere redatto su qualsiasi supporio (cartaceo o
tmagnetico) e pud essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi
il telefax e 1a posta elettronica).
II Consiglio 4 Amministrazione & conmmgue velidemente costituito e afto a
delibersve qualora, anche in assenza delle suddetie formalits, siano presenti tuth i
membri del Consiglio stesso e tutti i componenti del Collegio sindacale, fermo
restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficiente informato.
Le aducanze del Consiglio di Arministrazione possono svolgersi anche con gli
intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audiofvideo o anche solo
audio collegati, a condizione che sizno rispettati il metodo collegiale e i principi di
buona fede & di parita di trattamento dei consiglieri, In tal caso, & necessario che:

sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente ’identit e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgiraento dell’adunanza, constatare
¢ proclamare i risultati della votazione;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepite adegnatamente gli
eventi oggetto di verbalizzazione; .

sia congentito aghi interventdi di scambiarsi documentazione e comundqu
di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione simultanca sugli
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argomenti all’ ordine del giomo;

a meno che si tratt di adunanza totalitaria, vengano indicati nell*avviso di
convocazione i luoghi audie/video collegati a cura delia societé, nel quali gh
imtervenuti possano affiuire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel hiogo ove
siano presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante.

Per 1a validith delle adunanze del Comsiglio, si richiede la prosenza della
maggioranza del suoi membii in carica.

Le deliberazioni dell’organo amministrativo, ivi compresa guella di costituzione
del patrimonio destinato, sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
del membri presenti; il consigliere astemito si considera presente alla votazione. In
cazo di paritd di voti, la deliberazione proposta si intende non approvata.

II voto non pud essere dato per rappresentanza né per corrispondenzs.

T verbale delle adunanze e deile deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
deve essere tempestivamente redstto ed & sottoscritto dal Presidente e dal
segretario.

Il verbale deve indicare:

la data dell*adunanza;

anche in allegato, identitd dei partecipanti;

su richiesta dei membri dell’organo amministrativo, le loro dichiarazioni pertinenti
all’ordine del giorno;

le modalith e il rsultato delle votazioni; e deve consentire, anche per allegato,
I"identificazione dei favorevoli, depli astenuti o dei dissenzienti.

. Owve prescritto dalla legge e pure in ogni caso P’organo aroministrativo o rtenga

opportuno, le funzioni di segretario sono attribuite ad un notaio designato
dall’organo atministrativo medesimo.

ARTICOLO 23 - POTERI E FUNZIONI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Fermi restando i poteri dell'Assemblea dei soci, l'organo amministrativo, per il
raggiungimento degli scopi sociali, pestisce I'attivith ordinaria e straordinaria deila
Societd, nei limiti degli indirizzi strategici e generali sulla gestione fissati
dall'Assembler, che ne sorveglia il rispetto atiraverso le relaziomi semestrali
fomitele dal Consiglio di Amministrazione ai fini dell'esercizio del potere di
controllo di cui al precedente art. 11, ¢. 1 lett, 1).

ARTICOLOQ 24 - PRESIDENTE, COMITATO ESECUTIVO,
AMMINISTRATORI DELEGATI

Tl Presiderte del Comsiglio di Amministrazions convoca il Consiglio di
Amministrazione, ne fissa 1'ordine del giorno € provvede affinché adeguate
inforraazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno vengano fornite a tutti 1
consiglieri; coordina inoltre i lavori del Consiglio, verificando la regolarit della
costituzione dello stesso e accertando I’identita e la legittimazione dei presenti ¢ i
risultati delle votazioni.

Le rivmioni del Consiglio sono presiedute dal Prwdente 0, in caso di sua asgenza
od impedimento, dal Vice Presidente o, in mancanzs, dal consigliere scelto dai -
consiglier stessi.

I Consiglio di Amministrazione pud nominare {ra i suoi membd uno o pid
Amministratori delegsati e/o un comitato esecutivo, fissando le relative attribuzioni
e la retribuzione. Non sono delegebili le materie elencate nell*articolo 2381,
comus 4, del codice civile,

Gli organi delegati sono tenuti a riferire al Consiglio di Amministrazione e al
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Collegio sindacale, ogni trimestre, sul generale andamento della gestione, sulla sua
prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggiore rilievo.

L’organo amministrativo pud, altresl, nominsre un Diireftore Generale, anche tra le
persone esiranee alla societd, detorminandone { poteri, anche di rappresentanza ed
il compenso.

Il Consiglio d’Amministrazione pud nominare, anche fra persone estramee al
Consiglio, procuratori speciali & mandatari in genere per determinati att o
categorie di atti.

ARTICOLO 25 - RAPPRESENTANZA SOCIALE

La rappresentanza della societd di fronte si terzi e anche in giudizio, con facolta di
agire in quaisiasi sede e prado di giurisdizione, anche sopranaziomale o
internazionale e pure per giudizi di revocazione e di cassazione e di nominare
all*uopo avvocati e procuratori alle liti, spefta:

al Presidente del Consiglio di Amministrazione, previa deliberazione del
Consiglio di Amministrazione;

nell’amhito dei poted loro conferiii, agli Amministiatori delepati.
L’organn amministrativo pud deliberare che 1'ugo della firma sociale sia conferito,
sia congimmtamente che disgiuntamente, per deferminati atti o categorie di atti, a
direttori, procuratori speciali, dipendenti della societd ed eventnalmente ters.

TITOLO V

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE
ARTICOLO 26 - COLLEGIO SINDACALE

11 Collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e di due membri supplenti,
nominati dall’Assemblea, la quale attribuisce pure ad un Sindaco effettivo la
qusalifica di Presidente. La nomina dei componenti deli’organs di controllo, e la
loro eventunale sostituzions, deve avvenire in modo da garantire il rispeito della
normative pro tempore vigente in materia di equilibro tra generi (DPR. 30
novembre 2012 n. 251).

Non possono essere nominati sindaci e, se nominati, decadonto dalla carica, coloro
che si trovano nelle condiziond di qui ali’articolo 23589 c.c.

I Collegio sindacale, che deve riunirsi almeno ogni novanta giomni, viene
convocato dal Presidente con avvieo da spedirsi almeno ofto giorni prima dell®
adupanza & cisscun Sindaco e, nei casi di wgenza, almeno tre giomni prima.
L’avviso pud essere redatto su gualsiasi supporto (cartaceo o magnetico) e pud
essere spedito con qualsiasi sistema di corunicazione (compresi il telefax e 1n
posta elettronica),

I Collegio sindacale & comwmque velidemente costituito € aito a8 dcliberare
qualora, anche in assenza delle suddette formalitd, siano presenti futti { membri del
collegio stesso, fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi
alla discussione degli argomenti sui queli non si ritenga sufficientemente
infonmato.

ARTICOLO 27 - REVISIONE LEGALE

La revisione legale & esercitata dal Collegio sindacale, integralmente costituito da
revisori contabili iscritti nel registro istituito presso ## Ministero della Giustizia,
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ove non ricorrano circostanze ostative ai sensi di legge e salvo diversa
determinazione dell’ Assemblea,

ARTICOLO 28 - AZIONE DI RESPONSARILITA

L’azione sociale di responsabilitd pud essere esercitata dai soci che rappresentino
atmeno il 20 (venti) per certo del capitale sociale.

ARTICOLO 29 - DENUNCIA AL COLLEGIO SINDACALE E AL
TRIBUNALK

1. La denuncia di cui all’articolo 2408, comma 2, del codice civile, & fatts da tanti
soci che rappresentino it 5 (cingue) per cento del capitale sociale.

2. La denunpcia di cui all’articolo 2409, commma 1, del codice civile, & fatta da tanti
soci che rappresentino il 5 (cinque) per cento del capitale socisle.

ARTICOLO 30 — COMITATO TECNICO-AMMINISTRATIVO E STRUMENTE
DIVERIFICA

1. I soci della Societd esercitano sulle attivith della stessa un controllo civilistico
analogo a quello esercitato, in via amministrativa, sui propri serviz, attraverso le
determinazioni assernbleari sugli indirizzi strategici ¢ su quelli generali della
gestione delle attivita,

2. I soci possono convocare presso la sede sociale, per andiziormi e chiarimenti
sull'attivitd svolta dalla Societd, il Presudente I'Anuoinistratore  delegato, se
nominato, e il Direttore Generale,

3, L'Assemblea nomina un Comitato tecnico-amministrativo che, al ﬁne di esercitare
umn controllo gestionale e finanziario, vetifica collegialmente, in via periodica, le
relazioni semestrali della societd ¢ segnala, se del caso, agli orgeani amministrativi
le eventuali difformitd rispetto agli indirizzi strategici e a quelli generall sulla
gestione deliberati in Assembles, L'Assemblen deferming la composizione e le
modalith di funzionamento del Comitato tecnico-anuninistrativo.

" TITOLO VI
OBBLIGAZIONI
ARTICOLO 31 - OBBLIGAZIONI
L’emissione di obbligazioni, ai sensi dell’articolo 2410, comma 1, & deliberata:
dall’ Asgemblea straordinaria dei soci.

TITOLO VII

PA’ NILE FINAN: | DESTINATI AD UNO SPECIFICO
AFFARE

ARTICOLOQ 32 - PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE

1. L’Assemblea straordiparia def soci pud costituire patrirooni destinali ad uno
gpecifico affare ai sensi dell*articolo 2447 bis del codice civile.
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b)

La deliberazione di costituzione di un patrimonio destinato & adottata con il voto
favorevole a maggioranza assoluta dei snoi componenti.

TITOLO VIII
ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
ARTICOLO 33 - ESERCIZI SOCIALL E UTTLL

Gli eserciz sociali si chiudono al 31 {trentunc) dicembre di ogni anno.

1 bilancio deve essere approvato emtro il termine massimo di centovent giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale. II bilancio pud, tuftavia, essers approvato
entro il termine massimo di centottanta giorni dalla chivsura dell’esercizio sociale
nel caso che la societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e quando
lo richiedono particolari esigenze relative alla struthira e all’ oggetto della societd.
Gli utili netti risultanti dal bilancio, sono ripartiti come segue:

il 5 (cinque) per cendo al fondo di riserva legale, fino a che non sia raggiunto il
quinto del capitale sociale;

il residao ai soci, in proporzione aile quote di capitale sociale rispettivamente
possedute, salvo diversa deliberazione dell’ Assemblea in sede di approvazione del
bilancio cui tali utili netti si riferiscono.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 34 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

In caso di scioglimento della Societd, 1’Assemblea determing le modalitd della
liquidazipne, nominande uno o pilt liquidatori, con le fanzioni ed i poteri previsti
dalla legpe. :

In caso di scioglimento della societd, ogni quelvolta sulla nomina dei liquidatori
non intervenga uns diversa decisione def Soci, 1'organo di Lquidazione & composto
da coloro che in quel momento compongono I’ organo amministrativo,

TITOLO X

CLAUSOLA COMPROMISSORIA E FORO COMPETENTE
ARTICOLO 35 - CLAUSOLA COMFPROMISSORIA.

Qualunque comtroversia (fatta eccezione per quelle nelie gnali la legge richiede
I'intervento obbligatorio del pubblico ministerc) sorga fra i Soci 0 i Soci e la
gocietd, organo amministrativo ¢ I’organo di liquidazione o fra detti organi o i
membri di tali organi o fra aleuni di tali soggefti od orgeni, in dipendenza
dell’attivith sociale e della interpretazione o esecuzione del presente statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, & deferita al giudizio di un arbitro che
giudica ritealmente e secondo diritto.

L’arbitro & nominato dal Presidente del Tribunale ove la societd ha Ja sne sede
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legale.
ARTICOLO 36 - FORO COMPETENTE

Per qualungue confroversia sorga in dipendenza di affari sociali e della
interpretazione 0 esecuzione del presente statnto e che non sia sottoponibile ad
arbitrato & competents il foro del luogo ave la societ? ha la propria sede legsle.

TITOLO XI
NORME FINAT,
ARTICOLO 37 - LEGGE APPLICARILE,
Al presente statuto si applica la legge italians.
ARTICOLO 38 - COMUNICAZIONI

Tutte le comunicaziord da effettuarsi ai sensi del presente statuto si fanno, ove non
diversamente disposto, mediants lettera raccomandata con avviso di ricevimento
spedita al domicilio del destinatario, che coincide con la sua residenza o la sua
sede legale ove non sia stato eletto un domicilio speciale.

Le comunicaziom effeituabili mediante posta eletironica o telefax vanno effetivate
all’indirizzo di posta elettronica o al numero telefonico ufficialmente depositati
presso la sede della sooieth e risultanti dai ibri sociali, utilizzandosi all*uopo:

il libro dei Soci, {1 libro delle obbligazioni ¢ il libro degli stnmenti finanziari, per
Iindiizzo di posta elettronica e il mumero telefonico dei Soci, degli
obbligazionisti, dei titolari di strumenti finanziari e del loro rappresentante
conmume;

il libro delle adunanze o delle deliberazioni dell’organo aroministvativo, per
P’indirizzo di posta elettronica e il rumero telefonico dei componenti del)’organo
amministrativo e dell’organo di liquidazione;

il Ifbro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio sindacale, del consiglio di
gorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione, per I'fudirizzo di posta
eleitronica e il numero telefonico dei componenti di detti organi.

Le comunicazioni effettuate con posta elettromica devono essere munite di firma
digitale.

A ogni conmnicazione inviata via telefax deve seguire senza indugio, e conmngue
non oltre dieci giomi, Ia trasmissione del decumento originale al destinatario del
telefax; qualora la trasmissione del telefax abbia la societ2 come destinataria, il
documento originale va conservato dalla societ? stessa unitamente al documento
risuitante dalia trasmissione via telefax, In caso di mancats {rasmissione del
documento originale, detto documento si considera inesistente e la sua
trasmissione vin telefux si considera come non avverta,

Tutte Je cormmicazioni per le quali non vi sia prova dell’avvenuta loro ricezione da
parte del rispettivo destinatario si considerano validamente effettuate solo ove il
destinatario dia atto di averle effettivamente ricevute.

Opni quaivolta il presemte statuto fa riferimento all’invio di una data
comunicazione, essa 5i intende efficace dal momento in cui perviene a conoscenza
del soggetto cui & destinata, fermo restando che essa si reputa conosciuta nel

.momento in cui giunge al domicilio del destinatario.

F.to:Patrizio Natale Villa F.to; Veleria Mascheroni notaio -
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Provincia di Monza e Brianza 10,00% 7.746.800 |€  7.746.800,0
| Comune di Albiate 1,00% 774.680 €. 774.680,00
= “ “ Arcore 3,50% 2.711.3801€.  2.711.380,00
! * Besana B.za 2,50% 1.936.700 [€. 1.938.700.00
* “ Biassono 2,00% 1.540.360 | €. 1.540.360,00
¢ * Briosco 1,00% 774.680 | €. 774.680,00
* " Camparada £,50% 387.340 | €. 387.340,00
! “Carate B.za 3,00% 2.324.040 | € 2.324.040,00
*  *Ceriano Laghetto 0,0000013% 1 1,00
! * Cesano Maderno 0,0000013% 1 1,00
* " Concorezzo 2,50% 1.936.700 1€ 1.938.700,00
* " Correzzana 0,50% 387.340 | € 387.340,00
" " Desio 7.00% 5422.760 (€. 5422.760,00
“ * Giussano 4,00% 3.098.720 | €.  3.098.720,00 |
" “Lesmo 1,50% 1.162.020 | €. 1.162.020,00
* " "lissone 6,50% _ 5.035420 |€.  5.035.420,00
“ * Macherio 1,50% 1.162.020 1 €. 1.162.020,00
! " Monticellc B.za 1,00% 774.680 €. 774.680,00
“ “ Monza 24,00% 18.592.320 |€. 18.592.320,00
! * Muggio’ 3,9909974% 3.098.718 |€.  3.098.718,00
* * Nova Milanese 4,00% 3.098.720 |€.  3.098.720,00
¥ “ Renate B.za 1,00% 774.680 1€ 774.680,00
“ * Seregno 8,00% 6.197.440 |€.  6.197.440,00
! * Sovico 1,50% 1.162.020 |€.  1.162.020,00
“ “ Triuggio 1,50% 1.162.020 |€.  1.162.020,00
i " Usmate Velate 1,00% 774.680 (€. 774.680,00
# * Vedano al Lambro 1,50% 1.162.020 (€. 1.162.020,00
“ “Veduggio con
Colzano 1,00% 774.680 | €. 774.680,00
“ *Verano B.za 2,00% 1.549.360 | €. 1.549.360,00
“ * Villasanta 2,50% 1.936.700 [€.  1.936.700,00
Totale 100% 77.468,000 €. 77.468.000,00

valore nominale di 1 azione €. 1,00=

il valore % delle quote & arrotondato alle 7 cifre decimali




