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Fonoo b1 cul ALL'ART. 31 per C.C.N.L. 22 cennaio 2004 DA DESTINARSI ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA — ANNO 2012 — CosTiTuzIONE — IMPEGNI

DI SPESA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZE E CONTABILITA

Visto che con la deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 25 luglio 2012 si provvedeva,

tra l'altro, a:
- autorizzare, sulla base dei contenuti della dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL del
22/1/2004, il Responsabile del Settore Finanze e Contabilita, a dare attuazione, con proprio
atto di gestione, a tutti gli adempimenti inerenti alla disciplina dei contratti collettivi nazionali e
decentrati integrativi di lavoro;
- di fornire al medesimo Responsabile apposite linee di indirizzo circa i criteri e le modalita

costitutive e procedurali da osservare in materia di disciplina delle risorse decentrate per
I'anno 2012, in particolare:

a) Integrazione del fondo 2012, di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999 nella misura dell’1,2%

su base annua del monte salari dell’anno 1997;

b) Indicazione a procedere alla riduzione del fondo 2012 ex art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 in

ragione della riduzione del personale in servizio da attuare secondo linterpretazione della suddetta

normativa fornita dalla Ragioneria generale dello Stato con la circolare n. 12 del 15 aprile 2011;

c¢) Indicazione di costituire il fondo 2012 in modo tale che lo stesso non superi 'ammontare di quello

del 2010 e allo stesso tempo non comporti il superamento del limite di spesa di personale previsto per

il 2012;

d) Utilizzazione delle risorse ex art. 15, comma 1, lettera k) del C.C.N.L. dell’'1.4.1999: Parte delle

risorse variabili 2012, costituite con il fondo ex art. 15, comma 1, lettera k) del C.C.N.L. dell’1.4.1999,

saranno erogate come incentivi: al personale incaricato delle progettazioni interne (da ripartire

secondo le indicazioni dell’apposito regolamento comunale) ex art. 92 D.Lgs. 163/2006; al personale

dell’'ufficio tributi (da costituire e ripartire con i criteri indicati nella deliberazione della giunta comunale

n. 13 del 28 gennaio 2002) ex art. 59 comma 1 lettera p) D.Lgs. 446/1997; al personale dei servizi

demografici per lo svolgimento del censimento 2011/2012 e per gli altri compensi ISTAT;

e) Utilizzazione delle risorse ex art. 30, comma 7, del C.C.N.L. del 14.9.2000: Incentivi per Scuola

Materna Estiva: Per incentivare il personale docente della scuola materna comunale — ex art. 30,

comma 7, del C.C.N.L. del 14.9.2000 — sara costituito un fondo di € 3.200,00 (oltre oneri) per la

realizzazione del centro estivo per gli alunni in eta prescolare;

f) Utilizzo delle somme non ancora destinate del fondo risorse decentrate 2012 alla produttivita

collettiva e alla remunerazione del personale per I'esercizio di compiti che comportano specifiche

responsabilita (ex art. 17, comma 2, lett. f) e i), del C.C.N.L. dell'1.4.1999) e per attivitd svolte in

condizioni particolarmente disagiate ex art. 17, comma 2, lett. e), del C.C.N.L. dell’1.4.1999);

g) Non saranno destinate somme per le progressioni economiche orizzontali e per compensi ex art. 15

comma 5 CCNL 1.4.1999.

Vista la deliberazione del Consiglio comunale del 26 giugno 2012, n. 45, recante
I'approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2012, della relazione previsionale e
programmatica 2012 — 2014 e del bilancio triennale 2012 — 2014.

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 70 del 4 luglio 2012, relativa all'approvazione
del piano esecutivo di gestione 2012 - 2014, con l'assegnazione delle dotazioni di spesa ai singoli
settori.

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 81 del 25 luglio 2012, relativa
all’approvazione del piano dettagliato degli obiettivi per il 2012 nonché del Piano delle performance del
2012.

Richiamato I‘art. 31 del C.C.N.L. 22/1/2004, il quale prevede che presso ogni Ente siano
annualmente previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I‘efficienza e I‘efficacia dei
servizi.
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Visto che I'art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010, prevede che le
risorse destinate al trattamento accessorio 2011/2013 non possono superare il corrispondente importo
dell’anno 2010.

Precisato che il succitato art. 9 comma 2-bis stabilisce che 'ammontare delle risorse
decentrate debba essere automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, che per 'anno 2012 ammonta a complessivi € 9.696,69.

Vista l'interpretazione della suddetta normativa fornita dalla Ragioneria generale dello Stato
con la circolare n. 12 del 15 aprile 2011.

Dato atto che la contrattazione decentrata, finalizzata ad assicurare adeguati livelli
di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, puod prevedere l'attribuzione di trattamenti economici
accessori, anche temporanei, legati al raggiungimento dei risultati programmati oltre che allo
svolgimento di attivita che richiedono particolare impegno e responsabilita.

Visto che, relativamente alle risorse decentrate variabili, il CCNL 1/4/1999, art. 15 comma 2,
del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali, prevede tra laltro che: “In sede di
contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa,
le parti verificano [l'eventualita dellintegrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse
economiche di cui al comma 1 dell’art. 15, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2 % su
base annua, del monte salari dellanno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza. Gli importi
previsti dal comma 1, lett. b), c) e dal comma 2 dell’art.15, possono essere resi disponibili solo a
sequito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione
delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a sequito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero destinate dall’Ente al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita”.

Considerato:

- che, per quanto attiene al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita, essi
sono stati individuati nel piano dettagliato degli obiettivi/piano delle performance per I'anno
2012, approvato con la deliberazione della Giunta comunale del 25 luglio 2012;

- che nel corso del 2012 sara progettato e realizzato un nuovo sistema di misurazione e di
valutazione delle performance del personale dipendente, piu adeguato e rispondente alle
disposizioni del D.Lgs. 150/2009 e del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi.

Considerato che, per l'avvio della trattativa per la stipulazione del contratto decentrato
integrativo per I'anno 2012, € necessario prendere atto della determinazione del fondo risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse e la produttivita, di cui all’art. 15 del CCNL 1/4/1999 come risulta
modificato ed integrato dai contratti nazionali successivi e da ultimo dagli artt. da 31 a 37 del CCNL
del 22/01/2004, dal CCNL del 9/05/2006, dal CCNL del 11/4/2008 relativo al quadriennio normativo
2006-2009 e biennio economico 2006-2007 e dal CCNL biennio economico 2008/2009 sottoscritto il
31/7/20009.

Visto l'art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, dove si stabilisce che gli
enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo
il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso la razionalizzazione delle
strutture burocratico-amministrative.

Atteso che:

a) il Comune di Concorezzo ha sempre rispettato le vigenti disposizioni legislative in materia di
contenimento della spesa di personale (art. 1 c. 557 Legge 296/2006) ed € impegnato nel raggiungere
tale obiettivo anche nel corrente anno;

b) il Comune di Concorezzo ha rispettato il patto di stabilita nell’'ultimo quinquennio e lo sta rispettando
anche nell’anno in corso;

¢) il Comune di Concorezzo ha attivato rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita
dellamministrazione.

Visto:

- che dalle risultanze — riferite al’anno 2011 — delle indagini svolte dai servizi ispettivi di finanza
pubblica in materia di spese di personale del Comparto Regione ed Enti Locali, risulta che tali
indagini, nel procedere alla verifica degli oneri di contrattazione decentrata, si sono indirizzate
anche alla verifica delle ipotesi di decurtazione del fondo di contrattazione decentrata;
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- che le predette ipotesi di riduzione del fondo decentrato riguardano, in particolare, le risorse
destinate al salario accessorio del personale ATA trasferito allo Stato e la riclassificazione del
personale dell’area di vigilanza ex art. 19 CCNL 1/4/1999;

- che le citate riduzioni sono state cosi calcolate:

. per quanto attiene al personale ATA trasferito allo Stato, sulla base del rapporto
proporzionale tra personale trasferito e totale dei dipendenti alla data del trasferimento, in
complessivi 15.476,63 euro;

° per quanto fa riferimento agli oneri contrattuali derivanti dalla riclassificazione del personale
dell’'area di vigilanza ex art. 19 CCNL 1/4/1999, in complessivi 844,40 euro;

- che, in via prudenziale, e in attesa di effettuare piu accurati conteggi dell’incidenza delle
predette riduzioni sui fondi decentrati degli anni precedenti, nel fondo 2012 in costituzione con
il presente provvedimento non sono riassegnate le risorse decentrate 2011 non utilizzate (pari
a 3.624,66 euro) e quelle derivanti dai risparmi delle risorse dirette a remunerare il lavoro
straordinario dell’'anno 2011 (per 5.361,14 euro).

Visto l'allegato parere dell’Organo di revisione economico finanziaria, rubricato sotto la
lettera B) e preso atto delle prescrizioni in esso contenute.

Vista l'allegata attestazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione, rubricata sotto la
lettera C).

Visto I'art. 183 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000.

DETERMINA

1) Di costituire per 'anno 2012 il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita
secondo quanto dettagliato nelle relazioni allegate sotto la lettera A) (A/1 e A/2), nella quale sono
indicate:

a) in applicazione dellart. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, “Disciplina delle risorse
decentrate e risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, per un importo complessivo di €
142.048,77 e la destinazione delle stesse;

b) in applicazione dellart. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, Disciplina delle risorse
decentrate”, sono indicate le risorse aventi carattere di eventualita e variabilita, per un importo
complessivo di € 63.001,36 e la destinazione delle stesse.

2) Di dare atto per quanto esposto in premessa che le risorse decentrate di cui all’articolo 31 del
C.C.N.L. 22 gennaio 2004 come individuate con il presente provvedimento troveranno definitivo
utilizzo secondo quanto stabilito mediante la contrattazione collettiva decentrata, con successiva
trasmissione all'Organo di revisione economico-finanziaria per le opportune verifiche di congruita
economica secondo quanto previsto dall’articolo 5 del C.C.N.L. 1° aprile 1999, cosi come modificato
dall’articolo 4 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004.

3) Di impegnare la spesa complessiva di € 28.544,31 per I'anno 2012, relativa alle risorse decentrate
non ancora destinate, prevista all'intervento 1010801 del bilancio 2012 (capitolo PEG 1291).

4) Di dare atto che la spesa complessiva di € 38.587,00 per 'anno 2012, relativa alle risorse
decentrate per la corresponsione delle indennita di comparto (gia in parte liquidate), € finanziata con le
risorse previste all'intervento 1010801 del bilancio 2012 (capitolo PEG 1291).

5) Di dare atto che la spesa per le progressioni economiche orizzontali gia a regime ammonta a
complessivi € 71.118,82 gia imputati a bilancio 2012 sui corrispondenti capitoli dell'intervento 1 per le
retribuzioni del personale dipendente.

6) Di dare atto che i seguenti provvedimenti gia assunti saranno compresi nell’utilizzo delle risorse
decentrate 2012:

a) con la deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 13 giugno 2012 & stata approvata
I'organizzazione del Centro Estivo della Scuola dell’lnfanzia 2011, con la previsioni di
compensi incentivanti al personal educativo ex art. 30, comma 7, del C.C.N.L. del 14.9.2000
per complessivi 3.200.00 euro; e con determinazione del Responsabile del Settore Finanze e
Contabilita n. 335 del 15 giugno 2012 si € assunto il relativo impegno di spesa;

b) con la determinazione del Responsabile del Settore Finanze e Contabilita n. 3 del 3 gennaio
2012 sono stati impegnati in € 25.000,00 i fondi di bilancio 2012 per il pagamento delle
indennita di rischio, turno, reperibilita, maggiorazioni notturne e/o festive e maneggio valori ai
dipendenti aventi diritto.

7) Di impegnare la spesa complessiva di € 6.000,00 per I'anno 2012, relativa agli incentivi al personale
dell'ufficio tributi, prevista all'intervento 1010401 del bilancio 2012 (capitolo PEG 692).

»
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8) Di impegnare la spesa complessiva di € 6.600,00 per I'anno 2012, relativa alla destinazione alla
previdenza complementare per il personale della Polizia Locale dei proventi delle sanzioni
amministrative al Codice della strada (art.208 D.Lgs.285/1992), prevista all'intervento 1.03.01.01 del
Bilancio 2012 (cap.PEG 1440)

8) Di dare atto che gli importi relativi alle progettazioni interne e ai compensi ISTAT sono imputati a
bilancio, rispettivamente, sui capitoli del titolo Il del bilancio relativi al finanziamento delle opere
pubbliche e su quelli relativi ai servizi per conto terzi.

9) Di dare atto che gli importi relativi al pagamento degli oneri previdenziali e dell’'lrap sono finanziati
con le risorse previste:

a) per gli oneri previdenziali e assistenziali, all'intervento 1010801 del bilancio 2012, capitolo PEG
1293, gia in parte liquidate;

b) per I'lrap, all'intervento 1010807 del bilancio 2012, capitolo PEG 1396, gia in parte liquidate.

Concorezzo, 12 novembre 2012

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

FINANZE E CONTABILITA
dott. Sergio Locatelli



