AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
DEL PERSONALE DIPENDENTE

2018
PREVISIONI |EROGAZIONI |DIFFERENZA
Risorse Stabili
PROGRESSIONI ORIZZONTALI GIA' A REGIME 69.045,10| 69.045,10 0,00
INDENNITA' DI COMPARTO 37.263,34| 37.263,34 0,00
INDENNITA' DI REPERIB.RISCHIO TURNO 18.000,00] 16.372,30 1.627,70
124.308,44| 122.680,74| 1.627,70
Risorse Variabili
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' 7.388,75 7.027,67 361,08
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' 967,00 966,66 0,34
INDENNITA' CONDIZIONI DISAGIATE 465,00 433,62 31,38
PRODUTTIVITA" art.17 c.2 lett.a) CCNL 1.4.1999 49.122,94| 49.122,94 0,00
ICI 0,00
Progettazione U.T. 7.887,09 7.887,09 0,00
Centro Estivo Scuola Infanzia 3.200,00 3.200,00 0,00
ISTAT 1.000,00 1.000,00
Messi notificatori 100,00 90,00 10,00
Tesserini venatori
Previdenza complementare vigili 5.400,00 5.400,00 0
75.530,78| 74.127,98 1.402,80
totale generale 199.839,22( 196.808,72| 3.030,50

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

DEL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

2018
STANZIATI |EROGAZIONI |DIFFERENZA
Retribuzione di risultato 20.451,67| 18.387,53| 2.064,14




