AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
DEL PERSONALE DIPENDENTE

2021

PREVISIONI |EROGAZIONI |DIFFERENZA
Risorse Stabili
PROGRESSIONI ORIZZONTALI GIA' A REGIME 50.846,99|50,846,99 0,00
INDENNITA' DI COMPARTO 31.910,78| 31.246,07 664,71
INDENNITA' DI REPERIB.RISCHIO TURNO 15.400,00| 13.639,81 1.760,19
INDENNITA' INSEGNANTI 2.386,44 1.867,41 519,03

100.544,21| 46.753,29( 2.943,93
Risorse Variabili
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' 11.666,67| 11.666,67 0,00
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' 966,66 966,66 0,00
INDENNITA' CONDIZIONI DISAGIATE+SERV.EST. 6.600,00 552,50 6.047,50
PRODUTTIVITA' 60.806,48| 60.806,48 0,00
Progettazione U.T. 11.400,00 4.733,89 6.666,11
Centro Estivo Scuola Infanzia 3.200,00 3.200,00 0,00
ISTAT 1.000,00 0,00{ 1.000,00
Messi notificatori 100,00 25,65 74,35
Previdenza complementare vigili 5.400,00 4.318,15 1.081,85

101.139,81| 86.270,00| 14.869,81
totale generale 201.684,02| 133.023,29| 17.813,74

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

DEL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

2021
STANZIATI |EROGAZIONI |DIFFERENZA
Retribuzione di risultato 16.860,00] 16.860,00 0,00




