AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
DEL PERSONALE DIPENDENTE

2022

PREVISIONI |EROGAZIONI |DIFFERENZA
Risorse Stabili
PROGRESSIONI ORIZZONTALI GIA' A REGIME 46.430,34| 46.430,34 0,00
INDENNITA' DI COMPARTO 29.700,00| 29.681,36 18,64
INDENNITA' DI REPERIB.RISCHIO TURNO DISAGIO
SERV.ESTERNO 22.000,00| 17.970,34 4.029,66
INDENNITA' INSEGNANTI 2.045,52 2.045,52 0,00

100.175,86| 96.127,56| 4.048,30
Risorse Variabili
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' 12.256,00| 12.256,00 0,00
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' 839,63 839,63 0,00
PRODUTTIVITA' 55.488,49| 55.488,49 0,00
Progettazione U.T. 13.900,00 4.678,67 9.221,33
Centro Estivo Scuola Infanzia 3.200,00 3.200,00 0,00
ISTAT 1.000,00 0,00 1.000,00
Messi notificatori 50,00 35,90 14,10
Previdenza complementare vigili 5.400,00 7.212,84| -1.812,84

92.134,12| 83.711,53 8.422,59

totale generale 192.309,98( 179.839,09| 12.470,89

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

DEL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

2022
STANZIATI |EROGAZIONI |DIFFERENZA
Retribuzione di risultato 17.700,00] 17.700,00 0,00




