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SPORTELLO IMPRESA - LAVORD
UN NUDVD STRUMENTO AL SERVIZIO
DI IMPRESE E LAVORATORI

La Camera di Commercio di Monza Brian-
za, cogliendo I'opportunita prevista dalla
Legge 30/03 e Digs. 276/03 e dalle recenti
Leggi della Regione Lombardia per la riforma
del mercato del lavoro, ha deciso di giocare
un ruolo nella realizzazione dei servizi al
lavoro.

In particolare, intende valorizzare la sua
missione istituzionale di supporto al tessuto
delle piccole e medie imprese, alla creazione
di nuove imprese e alla miglior occupabilita
delle risorse umane.

Il servizio offerto & svolto attraverso I'azienda
speciale della Camera di Commercio di Mi-
lano Formaper — sede di Monza ed é carat-
terizzato dai seguenti elementi distintivi:

= aiuto alle imprese per I'analisi dei fabbi-
sogni professionali e formativi

= servizi di pre-selezione e orientamento
delle risorse umane

» accompagnamento al matching tra do-
manda e offerta di lavoro.

Destinatari dei servizi dello SPORTELLO
IMPRESA - LAVORO sono piccole e medie
imprese della provincia di Monza e Brianza,
ma anche lavoratori, inoccupati o disoccu-
pati, persone in cerca di lavoro o in fase
di cambiamento e/o di mobilita.

| servizi per le imprese e le persone
sono gratuiti.

GOME INSERIRE
OFFERTE DI LAVORO E CANDIDATURE

IMPRESE

Le IMPRESE potranno in ogni momento
inserire le proprie ricerche e offerte di
lavoro nella banca dati compilando
I'apposito form presente nella sezione
SPORTELLO IMPRESA - LAVORO del sito
www.formaper.it oppure rivolgersi diretta-
mente agli esperti dello Sportello.

CANDIDATI

| CANDIDATI potranno inserire il loro curri-
culum dettagliato nella banca dati e/o
autocandidarsi per una posizione lavorativa
aperta, compilando I'apposito form presen-
te nella sezione SPORTELLO IMPRESA -
LAVORO del sito www.formaper.it oppure
rivolgersi direttamente agli esperti dello
Sportello.

COME RICHIEDERE | SERVIZI

Per richiedere tutti gli altri servizi offerti
dallo SPORTELLO IMPRESA - LAVORO alle
imprese e alle persone & necessario con-
tattare direttamente gli esperti.

GLI ESPERTI RICEVONO
SU APPUNTAMENTO.



E GERGHI PROFILI QUALIFIGATI?

Attraverso lo SPORTELLO IMPRESA - LAVORO
puoi:

segnalare ricerche di personale

accedere a una banca dati di curricula
qualificati

fruire di una pre-selezione delle candi-
dature

ricevere una rosa di candidature sele-
zionate

avere un monitoraggio del matching tra
domanda e offerta di lavoro.

SEl UNA PERSONA GHE GERGA LAVORD

0 L0 VUDLE CAMBIARE?

Lo SPORTELLO IMPRESA - LAVORO ti aiuta a:

ricevere segnalazioni di ricerche di perso-
nale da parte delle imprese

inserire il tuo curriculum vitae nella banca

dati

accedere ad una formazione mirata ad
acquisire nuove conoscenze finalizzate
all'inserimento lavorativo e ad inserirti

nel mondo del lavoro.

| SERVIZI OFFERTI

PRE-SELEZIONE E MATCHING

Raccolta e inserimento delle offerte di
lavoro nella banca dati.

Pre-selezione dei curricula presenti nella
banca dati.

Selezione delle candidature anche attra-
verso la rete dei partner Formaper.
Colloqui con i candidati per la verifica
delle competenze e delle disponibilita.
Invio delle candidature alle aziende.

ORIENTAMENTO

Orientamento e prima informazione
sulle diverse tipologie contrattuali per
I'ingresso nel mondo del lavoro.
Valutazione delle attitudini e delle
competenze dei candidati attraverso
colloqui individuali.

Monitoraggio in itinere rispetto all’esito
della ricerca.

RICERCA OPPORTUNITA

Analisi delle tendenze del mercato del
lavoro e dei fabbisogni futuri.
Segnalazioni a imprese e candidati dei
trend formativi e occupazionali.
Individuazione di imprese, settori e
comparti a forte domanda di lavoro.

FORMAZIONE

Analisi dei fabbisogni formativi.
Progettazione di percorsi formativi ad hoc.
Offerta formativa per persone in cerca
di occupazione, lavoratori e aspiranti
imprenditori/lavoratori autonomi.



