
 

COMUNE di CONCOREZZO 
Provincia di Monza e della Brianza 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL PRESIDENTE 

DELL’AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI DI 

CONCOREZZO – ASPECON – FINO AL 9 GIUGNO 2024 
 

 

IL SINDACO 

 

 Premesso che in data 23.04.2024 due membri del Consiglio di Amministrazione 

dell’Azienda Speciale Farmacie – Aspecon di Concorezzo hanno rassegnato le proprie 

dimissioni;  

 

Richiamato l’art. 10, c. 5 dello statuto di Aspecon, che prevede che “i componenti del 

Consiglio d’amministrazione che per qualsiasi causa cessino dalla carica durante il loro 

mandato sono sostituiti con provvedimento di nomina del Sindaco entro 30 giorni. I nuovi 

designati esercitano le loro funzioni limitatamente al periodo di tempo in cui sarebbero rimasti 

in carica i loro predecessori”. 

 

Considerato dunque che occorre procedere alla nomina di un membro del Consiglio di 

Amministrazione e del Presidente dell’Azienda Speciale Farmacie – Aspecon di Concorezzo 

fino al termine del mandato del Sindaco e, pertanto, fino al 9 giugno 2024; 

 

 Dato atto che il suddetto Consiglio di Amministrazione deve essere composto da 3 

membri compreso il Presidente; 

 

 Richiamato l’art. 10, comma 6 dello Statuto comunale “Funzioni di indirizzo politico 

amministrativo” e richiamati altresì gli indirizzi per la nomina, la designazione dei 

rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni, Società di capitali costituite o 

partecipate dal Comune, approvati dal Consiglio comunale con propria Deliberazione n° 35 del 

27 giugno 2019; 

 

Rilevato pertanto che i rappresentanti del Comune per ricoprire i suddetti incarichi 

devono: 

 

1. possedere i requisiti per la nomina a consigliere comunale, ovvero essere elettore di qualsiasi 

Comune della Repubblica, aver compiuto il diciottesimo anno di età alla data di pubblicazione 

del presente avviso e di non essere in alcuna delle condizioni di cui al Titolo II Capo II del D. 

Lgs. n. 267/2000, al D. Lgs. n. 235/2012 e al D. Lgs. n. 39/2013; 

 

2. possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa adeguata alle specifiche 

caratteristiche della carica che deve essere ricoperta nonché agli obiettivi che il Comune si 

propone di raggiungere attraverso  la partecipazione; 

 



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e D.Lgs.82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e firma autografa 

 

3. non avere ricoperto incarichi identici e analoghi nella medesima Azienda Speciale per due 

mandati legislativi o statutari completi consecutivi immediatamente precedenti quello a cui la 

nomina si riferisce; 

 

4. non aver ricoperto ruoli di Consiglieri comunali, Sindaci o incarichi di Assessore nel 

mandato precedente, per un periodo di tre anni dalla scadenza del loro mandato elettivo; 

 

5. oltre alle cause ostative alla candidatura di cui all’articolo 58 del T.U.E.L., non possono 

essere nominati membri del Consiglio d’amministrazione coloro che rivestano la carica di 

Consiglieri comunali, Assessori del Comune, o siano in lite con l’Azienda, nonché i titolari, i 

soci illimitatamente responsabili, gli amministratori, i dipendenti con poteri di rappresentanza o 

di coordinamento di esercizi e di imprese svolgenti attività concorrenti o connesse con quelle 

aziendali o comunque operanti nel settore farmaceutico.  

 

Considerato che, al fine di assicurare il rispetto delle condizioni previste dall’art. 51 

della Costituzione e dall’art. 1 del D. Lgs. n. 198/2006, é garantita una rappresentanza minima 

complessiva per ciascuno dei due sessi non inferiore ad un terzo del totale delle nomine e 

designazioni; 

 

Precisato che il trattamento economico da praticare al Presidente ed agli altri 

componenti del Consiglio d’amministrazione è deliberato dal Consiglio comunale a norma di 

legge e che il trattamento da praticare al Presidente ed agli altri componenti del Consiglio 

d’amministrazione in caso di missione per conto dell’Azienda è stabilito dal Consiglio 

d’amministrazione stesso con apposito regolamento;  

 

       Dato atto che la candidatura, sottoscritta dal candidato corredata dalla fotocopia della 

carta d’identità o firmata digitalmente, deve essere indirizzata al Sindaco con l’indicazione 

della carica per cui viene presentata, e deve essere corredata, a pena di inammissibilità da: 

 

- curriculum vitae, aggiornato, datato e sottoscritto, contenente: 

       - le generalità complete e la residenza; 

       - il titolo di studio e le precedenti esperienze lavorative; 

- occupazione abituale, l'elenco delle cariche pubbliche, ovvero degli incarichi ricoperti 

in società a partecipazione pubblica, nonché in enti, associazioni, società private iscritte 

nei  pubblici registri; 

- i requisiti che, secondo il candidato, potrebbero sostenere la candidatura e le 

informazioni che si ritiene consentano di valutare in modo adeguato la competenza 

professionale, l’esperienza generale e specifica; 

 

- dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti di controllo pubblico, ai sensi del D. Lgs. 

n. 39/2013 (ALLEGATO 1);  

- nel caso di sussistenza di cause di incompatibilità, dichiarazione che le stesse saranno 

sanate entro 15 giorni dalla nomina a pena di automatica decadenza; 

- dichiarazione di insussistenza delle cause di esclusione; 

- dichiarazione di non avere rapporti di parentela e/o affinità con il Sindaco, con gli 

assessori in carica e con i consiglieri comunali, nonché con i loro parenti e/o affini entro il 

quarto grado; 

I N V I T A 



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e D.Lgs.82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e firma autografa 

 

 

gli interessati alla nomina di membro del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale 

Farmacie Comunali di Concorezzo – A.SPE.CON, a presentare la propria candidatura 

inoltrandola al Comune di Concorezzo Ufficio Segreteria - entro le ore 12,00 del 6 maggio 

2024, tramite pec all’indirizzo protocollo@comune.concorezzo.mb.legalmail.it ovvero a mezzo 

posta. In quest’ultimo caso, si considerano prodotte in tempo utile le domande pervenute entro 

il termine di scadenza. 

 

Dal sito del Comune di Concorezzo ( www.comune.concorezzo.mb.it ) è possibile scaricare il 

facsimile di domanda ed il modello allegato 1. 

 

Per ulteriori informazioni o delucidazioni è possibile contattare l’Ufficio Segreteria del Comune 

di Concorezzo - tel. 039 62800481, nei seguenti giorni ed orari: 

- Lunedì, mercoledì e giovedì dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle 14.00 alle 16.00; 

- Martedì e venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,30. 

 

Concorezzo, 26 aprile 2024 

IL SINDACO 

          Mauro Capitanio 
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